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ENGAGEMENT DE LA DIRECTION GENERALE DU LNE
POUR L’EGALITE PROFESSIONNELLE

La Direction Générale du Laboratoire National de Métrologie et d’Essais (LNE) réaffirme son engagement
en faveur de 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Le LNE prone I'égalité professionnelle des genres dans tous ses métiers et a tous ses niveaux de
responsabilités, y compris dans les secteurs d’activité traditionnellement surreprésentés par un sexe.

Différentes actions ont été mises en place pour favoriser I'égalité professionnelle :

e Fixation d’objectifs destinés a encourager les nominations de femmes a des responsabilités
managériales et au sein des instances dirigeantes,

e Représentation équilibrée des femmes et des hommes dans tous les métiers, notamment
techniques,

e Dispositif financier en faveur de I'égalité salariale entre les hommes et les femmes

e Equilibre entre vie privée et vie professionnelle, ,

e Mise en place d’un référent harcélement et agissements sexistes,

e Formation des collaborateurs de la DRH a la non-discrimination a 'embauche.

Chaque année, le LNE établit un Rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes ayant
pour objectif d’établir une analyse générale sur la situation des salariés, hommes et femmes, d’indiquer
les mesures prises au cours de I'année en vue d’assurer I'égalité professionnelle et de donner des
explications sur les actions prévues ou a engager.

Evolution constante de I'index égalité professionnelle
femmes/hommes
2019 :74/100
2020 : 84/100
2021 :88/100
2022 : 88/100
2023 :94/100

Les résultats de cette politique se retrouvent dans I'évolution réguliere de notre Index Egalité
professionnelle femmes/hommes ; ainsi en 5 ans, cet index a progressé de 20 points, passant de 74 en
2019 a 94 en 2023, soit 19 points de plus que I'obligation légale.

Le LNE considére la diversité comme un levier de réussite et accorde une grande importance a la parité,
en la plagant au rang de priorité.
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